
Én af vores dygtige medarbejdere skal på barsel. Derfor søger vi snarest en kollega, 
der i den kommende periode kan bidrage til den fortsatte udvikling af arbejdet med 
ressourcestyring, god skemaplanlægning og økonomistyring.

Du vil som vores nye kollega få en bred samarbejdsflade. Du vil først og fremmest få et 
tæt samarbejde med ledelsen i HF & VUC FYN, fællesfunktionerne og ressourcestyrings­
teamet, der sidder i Odense. Vi skal sammen sikre en fornuftig planlægning af skolens 
lærerressourcer og øvrige økonomi, så vi fortsat har en skole med en bæredygtig drift, 
der kan levere undervisningstilbud til unge og voksne af høj kvalitet.

Opgaverne er alsidige og indebærer især drift og udvikling af rapportering til ledelsen og 
den øvrige administration i en vekslen mellem meget selvstændigt arbejde samt et tæt 
samarbejde med relevante medarbejdere og teams. 

Vi forestiller os, at du er skarp til planlægning, økonomi og arbejdstimeregnskaber og kan 
koble den viden til regnskab og budgetlægning. 

Dine opgaver vil primært omfatte:
•	 Opfølgning og styring af afdelingsbudgetter, herunder driftsbudget og medarbejder­

ressourcer.
•	 Økonomisk projektstyring.
•	 Et tæt samarbejde med de øvrige økonomifunktioner omkring HF & VUC FYNs øko­

nomiske styring.
•	 Udvikling af nye ressourcebesparende IT-løsninger.
•	 Koble timeregnskaber, overenskomster og realiseret løn med regnskab og prognose. 
•	 Ad hoc-opgaver i en organisation i udvikling.
•	 Deltage i sparring og arbejdsudjævning i ressourceteamet.

Vi forventer, at du:
•	 Har en relevant økonomisk uddannelse på bachelor- eller kandidatniveau.
•	 Har indgående kendskab til uddannelsesbranchen fra tidligere job.
•	 Er kompetent it-bruger og på hjemmebane i Office- og Google-universet, specifikt 

Excel og Google Sheets.
•	 Arbejder struktureret og kan prioritere, tilrettelægge og løse dine opgaver i en travl 

og udfordrende hverdag.
•	 Er samarbejdsorienteret og har mod på at bidrage til kvalitetsorienteret udvikling af 

opgaverne.
•	 Er nysgerrig og opsøgende og har lyst til at blive udfordret og udvikle dig i din stilling.
•	 Er imødekommende og serviceminded – og har humoristisk sans.

Vi kan tilbyde:
•	 Et vikariat fra 1. juni 2025 til 31. maj 2026 på fuld tid.
•	 Et godt og uformelt arbejdsmiljø, hvor administrationen sammen med ledelse, lære­

re og øvrige ansatte arbejder målrettet på at skabe kvalitetsuddannelser for alle. 

HF & VUC FYN er et uddannelsescenter for voksne og unge. Vi er ca. 350 medarbejdere, 
der underviser, ca. 2.500 årskursister på enkeltfag og samlede forløb. Vi har under-
visningssteder i Faaborg, Glamsbjerg, Marstal (Ærø), Middelfart, Nyborg, Odense og 
Svendborg.
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Vikariatet kan åbne mulighed for fastansættelse, hvis ansættelsesforløbet vurderes giv­
tigt for begge parter og et langvarigt behov opstår. 

Er det lige dig, så lad os høre fra dig – ansøgningsfrist 21. april

Kontakt ressourcechef Gary Holger Ottosen på tlf. 51 67 12 61 eller økonomichef Mads 
Medelbye tlf. 20 40 73 71 for yderligere oplysninger om stillingen.

Ansøgning mrk. ”ressourcestyring” i emnefeltet sendes til ansogning@vucfyn.dk. Vi 
forventer at gennemføre ansættelsessamtaler torsdag den 24. april 2025.

Stillingen er med ansættelse efter relevant overenskomst gældende for staten. Indplace­
ring og løn forhandles på grundlag af dine konkrete erfaringer.

Find flere oplysninger om HF & VUC FYN på www.vucfyn.dk

HF & VUC FYN er et uddannelsescenter for voksne og unge. Vi er ca. 350 medarbejdere, 
der underviser, ca. 2.500 årskursister på enkeltfag og samlede forløb. Vi har under-
visningssteder i Faaborg, Glamsbjerg, Marstal (Ærø), Middelfart, Nyborg, Odense og 
Svendborg.
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