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Strategisk tidsplan 2024 - 2025

Efteraret 2024 Foraret 2025

Udbygge viden Udbygge viden
— Arbejde med erfaringsdeling af — Opfglgning pa partnerskaber med
dannelsesbetragtninger kommuner
— Udarbejde lokale handleplaner i — Analyse af leeringslgft

forhold til dannelse — Evaluering og justering af lokale
- Digitaliseringens betydning for dannelsesprocesser
dannelse (skaerme og Al)

— Kvalitetskonference for kursister
— Feelles julefrokost 29/11 24 i K6 — Afsggning af eksisterende praksis- og
- Bedre ventilationsstyring professionsorienteret paedagogik

— Bestyrelsesseminar — Etablering af prgvehandlinger af
praksis- og professionsrettet
paedagogik

— Midtvejsstatus om dannelse
— KTU-analyse




Opfeglgningsplan 2024 — 2025

Folgende handlinger ivaerksaettes i kursusaret 2024-2025:

Styrket fokus pa kursisternes laering

Der blev afholdt Feellespsedagogisk Festival 4. september 2024 med udgangspunkt i strategien for alle
medarbejdere pa HF & VUC FYN. Fokus var her pa bl.a. kursisters trivsel med key note speaker
Christian Hjortkjeer, og workshops om bl.a. Al i kursistperspektiv, UCL-samarbejde, dunkel dannelse og
baeredygtighed.

Der evalueres og fglges Igbende op pa den nye overordnede skaermpolitik, som er indfgrt fra
kursusarets start. Iszer effekten af forbuddet mod brugen af mobiltelefoner i laeringsrummet, og
tiltagene om mindre skaermorienteret undervisning, er i fokus. Umiddelbart tages politikken godt i
mod af bade medarbejdere og kursister. Fokus pa at fastholde og handhaeve politikken.

Den Sociogkonomiske Reference, og det dertilhgrende leeringslgft, er fortsat i fokus, nar ministeriets
tal offentligggres i november 2024. Her er det isaer de fire fag med negativ udvikling i leeringslgftet
mellem 2022 og 2023, der holdes gje med.

Dannelse og dannelsesbegrebet er stadig en central del af strategiarbejdet og vil fortsat blive
videreudviklet pa bl.a. faelles ledermgder og paedagogiske rad. Fokus er pa erfaringsdeling mellem
afdelinger. Lokale dannelseshandleplaner samles i foraret 2025 fra hver afdeling, hvorefter tiltagene
bliver evalueret, og udbredes og implementeres til alle afdelinger i efteraret 2025.

Afsggning af eksisterende praksis- og professionsrettet paedagogik og etablering af prgvehandlinger.
Bl.a. via udlodningsmidler fra BUVM om indsatser for styrket praksisorientering og professionsretning
den 2-arige hf. Herunder sgges inspiration fra bade Uniform-linjen fra Kottesgade 2 og hf-sgfart i
Svendborg og pa Z£rg. Fokus er pa erfarings- og videndeling for undervisere.

Staerkere relationskultur

Feelles Paedagogisk Festival 2024 blev afholdt d. 4. september 2024 pa tvaers af organisationen for alle
medarbejdere. Den indeholdt oplaag/workshops af bade faglig og social karakter, og diverse
relationsskabende aktiviteter, herunder faellessang og feellesspisning.

Et netvaerk pa tvaers af den gverste ledelse, den lokale ledelse og AMR satter fokus pa, og videndeler
om, de hgje fglelsesmaessige krav, som undervisere og vejledere udsaettes for, jf.
Medarbejdertrivselsundersggelsen fra foraret 2024. Beredskabsplaner, personalepolitikker og action
cards til psykisk fgrstehjaelp bliver udviklet og implementeret.

Vi afspger mulighederne for etablering af et falles socialt arrangement for medarbejdere pa tveers af
alle afdelinger. Dette bliver formentligt enten en feelles julefrokost, eller et forars-
/sommerarrangement.

Kursisttrivselsundersggelsen for 2- og 3-arig hf og 2-arig stx gennemfgres som planlagt fra midten af
november til slut december 2024. Det er ministeriet der er ejer og udsender pa evalueringen, og vi
modtager data i februar 2025, hvorefter vi vil analysere og gennemga resultaterne bade centralt og
lokalt. Her er fokus pa de fem trivselsindikatorer: Faglig individuel trivsel, Social trivsel, Leeringsmiljg,



Pres og bekymringer og Mobning, samt det enkeltstdende trivselsspgrgsmal “Jeg er glad for at ga i
skole”. En sammenligning vil blive lavet mellem skoleargange, vores egne afdelinger og andre skoler
med tilsvarende uddannelsesudbud, for at opdage opmaerksomhedspunkt, faldgruber og
samfundstendenser. Der videreudvikles her pa det nye rapporteringssystem i PowerBl, sa det
inkluderer sa mange sammenligningsmader som muligt.

Flere partnerskaber for laering

Evaluering af de etablerede partnerskaber med kommuner pa Fyn. Bl.a. teettere samarbejde med
Odense Kommune pa beskaeftigelsesomradet.

Uddannelsesudvalget mgdes nu to gange arligt for at fremme samarbejdet mellem HF & VUC FYN,
aftagere, afsendere og driftsoverenskomstparter.

Afspgning af eksisterende praksis- og professionsrettet paedagogik og etablering af prgvehandlinger,
hvorunder samarbejde med partnere sasom UCL og Marstal Navigationsskole etableres eller styrkes.

Mere baeredygtig organisation

Energioptimering pa ventilationssystemerne i Svendborg, £r@ og Middelfart. Indfgrelse af CTS-styring.
Effekten af investeringen overvages Igbende. Bedre ventilation gger arbejds- og undervisningsmiljget,
og saenker energiforbruget for anlaeggene.

Planlagt udskiftning af gammel dieselbil til en elbil, som bruges af pedellerne til at kgre mellem
Faaborg- og Middelfartafdelingerne.



